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Załącznik nr 4 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie
Karta oceny merytorycznej – rozmowa z Doradcą Zawodowym
MOJA FIRMA – MOJA PRZYSZŁOŚĆ
	Imię i nazwisko:  


	Numer wniosku:

	Data:
	Doradcy zawodowi:



	Cecha
	Punkty (0-2)

	Komunikatywność

	Jasno wyraża swoje myśli
	

	Nawiązuje kontakt wzrokowy
	

	Używa odpowiedniej ilości i jakości argumentów 
	

	Wyraża się w sposób zrozumiały i poprawny
	

	Organizacja

	Uważa się za osobę dobrze zorganizowaną
	

	Umie podać  wiarygodne przykłady dobrej organizacji
	

	Jest punktualny
	

	Ma klarowne plany na przyszłość 
	

	Pewność siebie i autoprezentacja

	Komunikacja niewerbalna sprzyja nawiązywaniu kontaktu
	

	Kultura osobista, prospołeczność
	

	Radzenie sobie ze stresem

	Oznaki stresu nie wpływaja na autoprezentacje
	

	Ma swoje sposoby na radzenie sobie ze stresem
	

	Deklaruje, że jest osobą odporną na stres
	

	Poradził sobie z trudną sytuacją
	

	Motywacja

	Posiada motywację do udziału w działaniach projektu
	

	Wykazuje zaangażowanie i aktywna postawę wobec planowanego przedsięwzięcia
	

	Poczucie kontroli

	Przejawia wewnętrzne poczucie kontroli
	

	Inwentarz osobowości NEO-FFI

	predyspozycje osobowościowe wskazujące na przedsiębiorczość
	

	Suma:
	

	UWAGI:



	Punkty:

0- nie spełnia danego kryterium

1- częściowo spełnia dane kryterium

2- spełnia dane kryterium
	NEO-FFI

po 1 punkcie za:

Neurotyczność – steny 1-3

Sumienność – steny 7-10


Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
Projekt Moja firma – moja przyszłość

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Społecznego

