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Załącznik nr 3 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie

Karta oceny merytorycznej formularzy zgłoszeniowych do projektu

„Moja firma – moja przyszłość”
Nr Wniosku ...................................................

	Nr  pytania 
	Kryteria
	Skala ocen
	Maks. punktacja
	Uzyskana liczba punktów
	Uwagi/Komentarze

	A.
	DANE PERSONALNE
	12
	
	

	A. 10, 11, 12, 14
	Jak satysfakcjonujące jest wykształcenie wnioskodawcy w zakresie prowadzenia podobnego przedsięwzięcia?
	0 – brak przygotowania edukacyjnego do prowadzenia planowanego przedsięwzięcia, brak odpowiedniego poziomu wykształcenia

2 pkt. - zawód wyuczony zgodny z planowanym przedsięwzięciem, 

2 pkt. - ukończone szkolenia zgodne z planowanym przedsięwzięciem
	4
	
	

	A. 13, 15, 16
	Jak satysfakcjonujące jest doświadczenie wnioskodawcy w zakresie prowadzenia podobnego przedsięwzięcia?
	4 pkt. - doświadczenie zawodowe o zbliżonym profilu 

2 pkt. - odpowiedni czas pracy na podobnych stanowiskach (min. 1 rok) 

2 pkt. - doświadczenie w prowadzeniu lub współprowadzeniu firmy 

0 pkt – brak doświadczenia lub doświadczenie odległe od planowanego przedsięwzięcia.
	8
	
	

	B.
	UMIEJĘTNOŚCI
	14
	
	

	B. 1
	Jakie są silne strony Wnioskodawcy, które mogą wpływać na powodzenie w realizacji zamierzonych działań?
	1 pkt. za każdą silną stronę
	5
	
	

	B. 2
	Jakie są słabe strony Wnioskodawcy, które mogą wpływać na niepowodzenie w realizacji zamierzonych działań?
	0 pkt. – beneficjent nie znajduje słabych stron przedsięwzięcia

1 pkt. – Wnioskodawca zdiagnozował słabe strony
	1
	
	

	B. 3
	Kto i w jaki sposób może pomóc Pani/Panu w założeniu i prowadzeniu firmy 
	0 pkt. – brak zgodności z przyjętymi założeniami (Wnioskodawca nie podaje żadnych osób, podane informacje są niewiarygodne lub nieadekwatne)

1 pkt. –  całkowita zgodność z przyjętymi założeniami
	1
	
	

	B. 4
	Proszę podkreślić cechy, które Panią/Pana charakteryzują 
	0,5 pkt. za każdą zaznaczoną cechę
	3
	
	

	B. 5
	Czy zdarzyło się Pani/Panu kierować ludźmi? W jakich sytuacjach?
	0 pkt – brak doświadczeń kierowniczych

2 pkt – doświadczenia kierownicze są nieformalne

4 pkt –  zawodowe doświadczenia kierownicze 
	4
	
	

	C.
	OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIĘWZIĘCIA
	26
	
	

	C. 1
	Proszę opisać swój pomysł na własną działalność. 
	0 – brak zgodności z przyjętymi założeniami

1 – bardzo niska zgodność z przyjętymi założeniami

2 – niska zgodność z przyjętymi założeniami

3 –  średnia zgodność z przyjętymi założeniami

4 –  duża zgodność z przyjętymi założeniami

5 –  całkowita zgodność z przyjętymi założeniami
	5
	
	

	C. 2
	Jakie działania zostały już podjęte?
	0 – brak zgodności z przyjętymi założeniami

1 – niska zgodność z przyjętymi założeniami

2 – średnia zgodność z przyjętymi założeniami

3 – całkowita zgodność z przyjętymi założeniami
	3
	
	

	C. 3
	Proszę podać powody, dla których zdecydował(a) się Pani(i) na założenie własnej firmy (zaczynając od najistotniejszych)
	0 – brak zgodności z przyjętymi założeniami

1 – niska zgodność z przyjętymi założeniami

2 – średnia zgodność z przyjętymi założeniami

3 – całkowita zgodność z przyjętymi założeniami
	3
	
	

	C. 4
	Jakie doświadczenia życiowe, zawodowe czy edukacyjne będzie Pan(i) w jej prowadzeniu wykorzystywał(a)?
	0 – brak zgodności z przyjętymi założeniami

1 – niska zgodność z przyjętymi założeniami

2 – średnia zgodność z przyjętymi założeniami

3 – całkowita zgodność z przyjętymi założeniami
	3
	
	

	C. 5
	Jakie są mocne strony przedsięwzięcia? Jak Pan(i) zamierza je wykorzystać? Jakie dostępne zasoby, będą pomocne w uruchomieniu własnej działalność (zasoby mogą być materialne i niematerialne)?
	0 – brak zgodności z przyjętymi założeniami

1 – niska zgodność z przyjętymi założeniami

2 – średnia zgodność z przyjętymi założeniami

3 – całkowita zgodność z przyjętymi założeniami
	3
	
	

	C. 6
	Proszę określić przeszkody, które mogą utrudnić realizację przedsięwzięcia i jak zamierza Pan(i) sobie z nimi poradzić?
	0 – brak zgodności z przyjętymi założeniami

1 – niska zgodność z przyjętymi założeniami

2 – średnia zgodność z przyjętymi założeniami

3 – całkowita zgodność z przyjętymi założeniami
	3
	
	

	C. 7
	Czy uzyskał(a) Pan(i) jakieś nagrody bądź wyróżnienia w trakcie swojej edukacji lub pracy? Jeżeli tak proszę podać jakie.
	0 – brak zgodności z przyjętymi założeniami

1 – niska zgodność z przyjętymi założeniami

2 – średnia zgodność z przyjętymi założeniami

3 – całkowita zgodność z przyjętymi założeniami
	3
	
	

	C. 8
	Proszę określić swoją wiedzę na temat konkurencji
	0 – brak zgodności z przyjętymi założeniami

1 – niska zgodność z przyjętymi założeniami

2 – średnia zgodność z przyjętymi założeniami

3 – całkowita zgodność z przyjętymi założeniami
	3
	
	

	
	
	Razem
	52
	
	


Dodatkowa punktacja(*):
a) kobieta powracająca lub wchodząca po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci – 5 pkt.,
b) osoba niepełnosprawna – 5 pkt.,
c) osoba pozostająca bez zatrudnienia ( w tym zarejestrowana jako bezrobotna), której stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracowników, w okresie nie dłuższym niż  12 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu – 5 pkt.

Razem łącznie punktacja otrzymana po ocenie Formularza zgłoszeniowego do projektu:.............................................

(*) zakreślić odpowiednią kategorię

	Uzasadnienie oceny:



Podpis osoby oceniającej, data .........................................................................................................................................................................................

Podpis osoby oceniającej, data .........................................................................................................................................................................................

Załącznik 1 – Deklaracja bezstronności i poufności
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